FORMULARIQ UNICO DE POSTULAGION AL MECANISMO DE PROTECCION AL CESANTE
LEY 1636 DE 2013, DECRETO 2852 DE 2013

ﬁ ﬂL“..".'.‘J.’:’J.'I ey Combarranquilla Namero do Radicacion Fecha de afc | Mes | Dia
Coja dhe Conpenzocidn Fomar Radicacion Hora;

IMPORTANTE: Antes de diligenclar este formato lea culdadosamente las instrucclones generales y la informacion anexa.
1. DATOS DEL CESANTE

No. Kentificacion del Gesante [C.6. Tl L Ndmerm tor, Apelide 2do. Apeldo ter. Nombre 2d0. Nombre

GE

Diraeclén Residencia: Teléfono: ¢ Tlpo de vinculaciona su Ultima Caja de Compensacién Familiar?
Barrio: Gelular. Asatarigdo D

Cludad: Departamentn: Independienta D

Comeo Electmnico:

{Ha reclbido subsidic al desempleo?

SID (Hace cudntos meses? _ NO I:]

£ 0Ll fue la Oltims caja 8 la cual estuvo afillade?

LEsta inserito en el Servicie Plbligo de Emplao?

s[ ] o[ ]

#Cuél fue el vltimo salaric devengada?

Entre 1y 2 SMMLV
Entra 2y 3 SMMLV

J

Entre 3 y 4 SMMLY
Mas de 4 SMMLY

H

LAqué E.PS esth afiiado actuzimente?

A qué adminlstradora de pensiones ests afillado actualmenta?

£Aqué fondo de censantias estd afiiado actualmenta?

2Ahoms para el mecanismo de proteccidn

al Cesante en su fondo de cesantlas? ()

s ]

ol ]

iRecibe cucta monetaria de

bsidio famikar por las p

sam? si[ | wo[ ]

4 Por cudntas personas a canyo?

¢Ha cambiada e niimero de persanas a camgo con respecto a su condicién de trabajader? S]D Diigencia el numeral 2

NO r__l Continga en el numeral 2

{") Esta casila sblo podrd ser diigentiada, cuands estd operando el beneficia por ahorro de cesantias.

2. INFORMACION ADICIONAL SOBRE GRUPO FAMILIAR

Oocumenio de |dentidad

(ldentifique &l tipo:

Nombres completos de las personas & cargo que dependen acondmicamente de usted Novedad | Fecha Nacimiente Sexo Parentesco
CC,CET)LREL)
A: Adicidn ol B
1er. Apedida 2do. Apellido Ter. Nombre 2do. Nombre RRetiro | Al | Mes | D [M|F|a|B|E 8 B Nimero
rla|x

Estudia

85
N: No

N: Ning.
P: Prim.

5: Sec.

T, Técn,
Sp: Sup.

{*) RECUERDE: Si ha cambéada el nimero de personas 8 cargo por fas cuakes recibia cueta monetania, debe adjuntar documento adicional de as nusevas personas a cargo.

3, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

Toda la informacién aqul suministrada es VERIDICA. Cumplo con las condiciones para ser beneficlario (a) del Mecanisma de proteccidn al Cesante y no estoy incurso en las inhabilidades para soficitarie. Autorize
que por cualquier medio se verifiquen los datos aqui contenides v en caso de inexactitud, se apliquen tas sanciones contempladas en la Ley. Manifiesto que estoy en condicién de desempleado, carezco de

capatidad de pagoy no dispango de ingreso econdmico aiguno, me encuentro disponible para trabajar en forma inmediata, he estado reafizando gestiones para la bisqueda de empleo.

Al postularme comoindependiente al Mecanisme de Proteccion al Cesante, declaro que carezeods capacidad de pagoy nodisponge de ingresa econdmico alguno.

Al pastufame comoasalariade y noener certificacion de terminacion de fa relacién laberal, declaro que ésta no me fue entregada por parte de mi empleador.

Atendienda lo indicado en la Ley 1581 de 2012 y el articulo 5 del decreto 1377 de 2013, autorizo de manera expresa para mantener y manejar toda informacion contenida en este formulario & las entidades y

autoridades relacionadas con el Mecanisma de Preteccion al Cesante. Lo anterior con el fin de validar y supesvisar los requisitos de acceso a los beneficios propios del Mecanismo.

Firma del Cesante

NOTA: E) reconacimiento ce los beneficios estd sujete a fa verificacién de los requisites de acceso, por parte de la Caja de Compensacidn Famiar.

ANEXO0S: Cerlificaciin de terminacidn de la relacion o del contrato.
Cerlificado de inscripcidn al Servicio Pablico de Empleo.
Documentos de nuevas personas a cango, si las hubiese,

Recepcién Formulario Gnlco de Postulacitn &l Metanistno de Proteccitn al Cosante

Ry fere )
ﬁ,’r I Recibido por Fecha y Hora: Nembre del Postutante
Combarrancuilla | Nombre
i vin Esprpmrmirs Parulller
Firma Cantidad da folios anexcs Nimero de Radicacion
QOriginales: Coplas:

@

contec

VIGILADO SuperSubsidio @) E



@m&m | imrwe Cormbarrancuilla

Capln e Coaljeniiemitin Yorsitier

Queé es el FOSFEC: El Fondo de Solidaridad y Fomente al Empleo y Prateccidn al Cesante es un componente del Mecanismo de Proteccion al
Cesante, el cual serd administrado por las Cajas de Compensacién Familiar y se encargaré de otorgar beneficios a la poblacion cesante que
cumpla con los requisitos de accese, con el fin de proteger a los trabajadores de los riesgos producidos por las fluctuaciones en los ingresos en
periodos de desempleo.

BENEFICIOS DEL MECAKISMO DE PROTRECCION AL CESANTE: El Fondo de Solidaridad y Fomento al Empleo vy Proteccién al Cesante,
entregard a los postulantes que cumplan con fos requisitos los siguientes beneficios:

+ Pago de salud y pensidn calculado sobre 1 SMMLY

+ Cuota monetaria

« Capacitacion para la reinsercién laboral

= Incentivo por ahorro de cesantias

Quienes Pueden accede a los beneficios del FOSFEC?

1. Que su situacién laboral haya terminado por cualquier causa o en el caso de ser independiente su contrato haya cumplido con el plazo de
duracién pactado y no cuente con ningln otro o no cuente con ninguna fuente de ingresos.

2. Que hayan realizado aportes durante un afio, continuo o discontinuo, a una Caja de Compensacion Familiar en el transcurso de los
Gltimos tres afios para el caso de los trabajadores dependientes y dos afios, continuos o discontinuos, para los independientes.

3. Inscribirse en cualquiera de los sesvicios de empleo autorizados pertenecientes a la Red de

Servicios de Empleo y desarrollar la rua hacia la busqueda de empleo.
4. Estar inscrito en programas de capacitacioén y re-entrenamiento.

Pérdida o cesacién del beneficio: Improcedencia de las prestaciones del Mecanismo de Proteccion al Cesante: No podran acceder a las
prestaciones econémicas del Mecanismo de Proteccién al Cesante quienes:

a. Ostenten la calidad de servidores publicos de eleccion popular,

b. Estuvieren devengando una pension de jubilacion por invalidez, vejez o sobrevivencia;

¢. A pesar de haber terminado su relacion laboral, de prestacién de servicios u otra actividad econdmica como independientes, cuenten con
una fuenie directa adicional de ingresos.

d. Hayan recibido el pago de fos beneficios de forma continua o discontinua par seis (6) meses en un periodo de tres (3) afios.

Pérdida de las prestaciones: [e conformidad con lo dispuesto en la Ley 1636 de 2013, perderan las prestaciones quienes:

8. No acudan a los servicios de colocacion ofrecidos por el Servicie Piblico de Empleo en las condiciones establecidas en el presente
Decreto

b.  b. Incumplan, sin causa justificada, con los tramites exigidos por el Servicio Publico de Empleo y con los requisitos para participar en el
proceso de seleccion por parte de los empleadores a los que hayan sido remitidos por éste.

¢ Rechacen, sin causa justificada, la ocupacion que le ofrezea el Servicio Publico de Empleo, siempre y cuando ella le permita ganar una
remuneracion igual o superior al 80% de la Ultima devengada y no se deterioren las condiciones del empleo anterior. Entiéndase por
deterioro en las condiciones del empleo solamente las circunstancias de demérito en relacidn con el domicilio del trabajo y la relacién de
la nueva 1ahor con el perfil ocupacional del postulante, lo cual debe ser justificado. por éste y validade por la Caja de Compensacién
Fanmiliar.

d.  Descarten o no culminen el proceso de formacion para adecuar sus competencias basicas y laborales especificas, al cual se hayan
inscrito conforme la ruta de empleabilidad, excepto en casos de fuerza mayor.
e.  Asistan a menos del ochenta por ciento (80%) de las horas de capacitacion definidas en la ruta de empleabilidad.
f. Perciban efectivamente una pensicn de vejez, invalidez o sobrevivientes.
g.  Obtengan una fuente directa de ingresos o realicen una actividad remunerada.
h.  Renuncien voluntariamente a las prestaciones eccnomicas.

Cuanto se acaban los beneficios del FOSFEC?

El pago de los beneficios al cesante terminara cuando los benedicios se hayan reconocide por seis meses, cuando el beneficiario establezca
nuevamente una retacion laboral antes de transcurrir los seis meses ¢ incumpla con fas obligaciones contraidas para acceder a los beneficios
del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante. En todo caso, seran incompatibles con toda actividad remunerada y
con el pago de cualquier tipo de pension.

Donde puedo solicitar los beneficios?
Los beneficios del FOSFEC se pueden solicitar en la (ltima caja de Compensacion a la cual el cesante estuvo afiliado.

Cuiles son los documentos gue se deben adiuntar para solicitar los beneficios del Mecanismo de Proteccién al Cesante?
+» Formulario debidamente diligenciade y firmado
+ Certificado de cesacion de la relacion laboral

Que es el Ahorro de Cesantias? ' . ' .
Se refiere a destinar voluntariamente una parte de las cesantias para épocas de desempleo. Por dicho ahorro, el Gobiemo Nacienal a traves

del FOSFEC entregara un beneficio proporcional.

Cuanto es el ahorre minimo para acceder al beneficio econémico por ahorro de cesantias? '

Los trabajadares que decidan acogerse al Mecanismo de Proteccion al cesante y devenguen menos de dos salarios minimps, deberan ahormrar
como minimo &l 10% de sus cesantias. Mientras que los trabajadores que devenguen mas de dos salarios minimes deberan ahorrar al menos
el 25% de sus cesantias. S .

Para poder acceder al Mecanismo de Proteccion al Cesante , los trabajadores que devenguen menos de 2 salarios minimos legales wgentes
deberan ahofrar como minimo el 10% de sus cesantias y los que ganen méas de 2 SMLV deberéan ahorrar al menos el 25% de sus cesantias”
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